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Einleitung:

HIPPOLINI ist ein reformpädagogisches Reiteinstiegskonzept, welches 1996 von 
der Pädagogin Jeannette Wilke entwickelt wurde.

Ursprünglich wurde HIPPOLINI für die Altersklasse 6-10 Jahre entwickelt. Um 
das wachsende Interesse jüngerer sowie älterer Menschen nach dieser Art des 
Reiteinstiegs zu bedienen wurde HIPPOLINI, auch mithilfe der Schwarmintelligenz 
der unterrichtenden Lehrkräfte, auf andere Zielgruppen erweitert (z. B. HIPPO-
LINI Miniclub, HIPPOLINI Teeny, HIPPOLINI Grande). 
Zusätzlich entstand aus HIPPOLINI mit PONYLINI® ein Konzept, mit dem Schul-
pferde und -Ponys solide ausgebildet und auf den Reitunterricht vorbereitet 
werden.

HIPPOLINI bietet für alle am Reitunterricht beteiligten Vorteile:

Für den Lernenden: In dem Gruppenkonzept wird ganzheitlich und  
aufgabenorientiert mit viel Spaß und Bewegung gelernt. Die binnendifferen-
zierten Angebote sind auf die einzelnen Altersgruppen und deren Lernverhal-
ten/ Bedürfnisse genau zugeschnitten.

Für das Schulpferd/Pony: Für die Schulpferde/Ponys ist HIPPOLINI eine  
abwechslungsreiche, gesunderhaltende und gymnastizierende Arbeit.

Für die Lehrkraft: HIPPOLINI vermittelt mit ausgearbeiteten Unterrichts- 
konzepten die Reitlehre altersgerecht und führt zu selbständigem Reiten.
HIPPOLINI bietet eine gute betriebswirtschaftliche und strukturierte Grundlage 
für jeden Reitbetrieb.

Die HZO bietet einen Überblick über Angebote des HIPPOLINI Instituts mit Teil-
nahmevoraussetzungen, Inhalten sowie über die Zertifizierung (Stand 2020).

Unsere Kooperationen und „offene Angebote“ finden sie auf unserer Webseite.

Willkommen bei HIPPOLINI - Reitlehre und Pädagogik einzigartig kombiniert.

Abschnitt  I  Qualifzierungsangebote

HIPPOLINI ist ein Reiteinstiegskonzept (außer der HIPPOLINI Miniclub). Daher 
müssen zukünftige HIPPOLINI Lehrkräfte und HIPPOLINI Mini Coaches gutes 
Wissen in Pferdehaltung, Bodenarbeit und in der Reitlehre mitbringen. Dies ist 
Voraussetzung für die Teilnahme an der HIPPOLINI Ausbildung.

Sie können uns Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten nach absolvierter Prüfung  
z.B. durch Trainerschein oder Abzeichen nachweisen. Nicht jeder hat in der rei-
terlichen Laufbahn einen Trainerschein gemacht oder Abzeichen gesammelt 
oder möchte Abzeichen absolvieren. Für diese Teilnehmer haben wir ein Quali-
fizierungssystem entwickelt.
In unseren Qualifizierungs-Seminaren kann Wissen vertieft und Kenntnisse und 
Können demonstriert werden, ohne ein Abzeichen eines Verbandes absolvieren 
zu müssen.

Wer mit der Teilnahme an diesen Lehrgängen die Berechtigung zur HIPPOLI-
NI-Zertifizierung erlangen möchte muss wissen, dass von Seiten der Lehrgangs-
leitung die Möglichkeit besteht, über diese Lehrgänge hinaus Lehreinheiten zu 
bestimmen, um zur HIPPOLINI-Zertifizierung zugelassen zu werden.
Um zu ermöglichen, die Qualifizierungs-Seminare vor der Ausbildung (in Aus-
nahmefällen auch während der Ausbildung) zu absolvieren, finden diese Semi-
nare ab 2 Teilnehmenden statt. Bei geringer Teilnehmerzahl erfolgt das Seminar 
1-tägig.



6 7

1. Ponykunde Check-Up

wird als Eingangsqualifikation Fachkunde anerkannt 

Das Pony unterscheidet sich in vielen Punkten maßgeblich vom Großpferd. 
Welche Grundbedürfnisse hat ein Pony? Welche Richtlinien sind generell  bei 
(gewerblicher) Pferdehaltung einzuhalten? Was macht das Pony krank und wie 
können Krankheiten erkannt und darauf reagiert werden? Welche Gesundheits-
vorsorge gibt es? Wie viel Futter benötigt ein Pony?

Voraussetzungen:
• Grundwissen über Pferde in deren Haltung, Fütterung und Pflege 
• Mindestalter 14 Jahre

Inhalte:
• Entwicklungsgeschichte
• Haltungsformen 
• Fütterungstechniken 
• Exterieur
• Krankheiten und Gesundheitsvorsorge
• Richtlinien im Tierschutz
• Sicherheit und Unfallverhütung

Lehrgangsdauer:
Vorbereitendes Selbststudium
Angepasst an Teilnehmerzahl - max. 22 Lehreinheiten à 45 Minuten = 2 Tage

Abschluss:
Nach Beendigung des Lehrgangs erhalten die Teilnehmer eine Bescheinigung.

Wer mit der Teilnahme an diesem Lehrgang seine Berechtigung erlan-
gen möchte, an der HIPPOLINI Zertifizierung teilnehmen zu können, muss  
wissen, dass von Seiten der Lehrgangsleitung die Möglichkeit besteht, über 
diesen Lehrgang hinaus Lehreinheiten zu bestimmen, bevor zur HIPPOLINI- 
Zertifizierung  zugelassen werden kann.

2. PONYLINI Basis (Qualifizierung)

wird als Eingangsqualifikation Bodenarbeit anerkannt

Mit PONYLINI kann ein Pony bestens die Grundlagen für seine Aufgabe als Hand- 
oder Reitpony lernen. Es werden alle Schritte/Arbeitsweisen gezeigt, mit denen 
ein Pony in wenigen Monaten die feine HIPPOLINI® Kommunikation erlernt.

Voraussetzungen:
• Interesse an der Arbeit mit Ponys 
• Mindestalter 14 Jahre

Inhalte:
• Darum trainieren wir unsere Ponys
• Ausrüstung und HIPPOLINI Sprache
• praktische Erfahrung mit der HIPPOLINI Sprache
• Lernorte & Lernumgebung
• Ponylini Arbeitsweise
•  Lerninhalte & -ziele von PONYLINI (Durchlässigkeit, Fohlen ABC,
 Gelassenheit, Desensibilisierung, Aufbau von Kraft, Ausdauer und 
 Koordination)
• Longenarbeit (klassischer Ausbildungsweg); Ziele und Fehler
• Praxis im Gelände

Lehrgangsdauer:
Angepasst an Teilnehmeranzahl – max. 22 Lehreinheiten á 45 Minuten = 2 Tage

Abschluss:
Nach Beendigung des Lehrgangs erhalten die Teilnehmer eine Bescheinigung.

Wer mit der Teilnahme an diesem Lehrgang seine Berechtigung erlan-
gen möchte, an der HIPPOLINI Zertifizierung teilnehmen zu können, muss  
wissen, dass von Seiten der Lehrgangsleitung die Möglichkeit besteht, über 
diesen Lehrgang hinaus Lehreinheiten zu bestimmen, bevor zur HIPPOLINI- 
Zertifizierung  zugelassen werden kann.
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3. Dressur Check-Up

wird als Eingangsqualifikation Reiten anerkannt

Reiterliche Kenntnisse und Fähigkeiten der klassischen Reitausbildung werden 
hier vertieft und auch aufgefrischt. Die Ausbildungsskala von Pferd und Reiter 
werden sowohl in Theorie und Praxis erarbeitet und demonstriert. Lehrpferde 
stehen zur Verfügung; es kann auch ein eigenes Pferd mitgebracht werden.

Voraussetzungen:
• reiterliches Können auf E-Niveau 
• Mindestalter 14 Jahre

Inhalte:
• Einzelreitstunden 
• Reitlehre in Theorie und Praxis
• Selbstreflexion mit Hilfe von Filmaufnahmen
• Coaching für die weitere Arbeit

Lehrgangsdauer:
Angepasst an Teilnehmeranzahl – max. 22 Lehreinheiten á 45 Minuten = 2 Tage

Abschluss:
Nach Beendigung des Lehrgangs erhalten die Teilnehmer eine Bescheinigung.

Wer mit der Teilnahme an diesem Lehrgang seine Berechtigung erlan-
gen möchte, an der HIPPOLINI Zertifizierung teilnehmen zu können, muss  
wissen, dass von Seiten der Lehrgangsleitung die Möglichkeit besteht, über 
diesen Lehrgang hinaus Lehreinheiten zu bestimmen, bevor zur HIPPOLINI- 
Zertifizierung  zugelassen werden kann.

4. Western Check-Up

wird als Eingangsqualifikation Reiten anerkannt

Reiterliche Kenntnisse und Fähigkeiten der Western Reitausbildung werden hier 
vertieft und auch aufgefrischt. Die Ausbildungsskala von Pferd und Reiter werden 
sowohl in Theorie und Praxis erarbeitet und demonstriert. Lehrpferde stehen zur 
Verfügung; es kann auch ein eigenes Pferd mitgebracht werden.

Voraussetzungen:
• reiterliches Können auf LK 4 (EWU)
• Mindestalter 14 Jahre

Inhalte:
• Einzelreitstunden Kombination aus Trail und Horsemanship
• Westernreitlehre in Theorie und Praxis
• Selbstreflexion mit Hilfe von Filmaufnahmen
• Coaching für die weitere Arbeit

Lehrgangsdauer:
Angepasst an Teilnehmeranzahl – max. 22 Lehreinheiten á 45 Minuten = 2 Tage

Abschluss:
Nach Beendigung des Lehrgangs erhalten die Teilnehmer eine Bescheinigung.

Wer mit der Teilnahme an diesem Lehrgang seine Berechtigung erlan-
gen möchte, an der HIPPOLINI Zertifizierung teilnehmen zu können, muss  
wissen, dass von Seiten der Lehrgangsleitung die Möglichkeit besteht, über 
diesen Lehrgang hinaus Lehreinheiten zu bestimmen, bevor zur HIPPOLINI- 
Zertifizierung  zugelassen werden kann.
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5. Spring Check-Up

wird als Eingangsqualifikation Springen anerkannt

In diesem Seminar wird jedem Teilnehmer die „Kunst von gutem Springreiten“ 
näher gebracht. Ganz wichtig dabei ist es zu verstehen, dass dies unabhängig von 
der Höhe eines Sprunges geschehen kann. Es wird selbstverständlich in Theorie 
und Praxis geschult, wobei die Praxis gleichermaßen vom Boden aus und auch im 
Sattel erarbeitet wird. Lehrpferde stehen zur Verfügung; es kann auch ein eigenes 
Pferd (auch Westernpferde) mitgebracht werden.

Voraussetzungen:
• reiterliches Können auf E-Niveau bzw. LK 4 (EWU)
• Mindestalter 14 Jahre

Inhalte:
• Reitstunden Kombination aus Gymnastikspringen und Dressur
• Klassische Reitlehre in Bezug auf Springausbildung
• Selbstreflexion mit Hilfe von Filmaufnahmen
• Springgymnastik in der Bodenarbeit (Stangenarbeit & Freispringen)
• Coaching für die weitere Arbeit

Lehrgangsdauer:
Angepasst an Teilnehmeranzahl – max. 22 Lehreinheiten á 45 Minuten = 2 Tage

Abschluss:
Nach Beendigung des Lehrgangs erhalten die Teilnehmer eine Bescheinigung.

Abschnitt  II  Ausbildungsangebote

HIPPOLINI hat sich zur Aufgabe gemacht, altersgerecht an das Reiten heran-
zuführen.

In den Ausbildungen werden Sie pädagogisch geschult und bekommen Unter-
lagen an die Hand, mit denen Sie Ihre Unterrichtsstunden über einen Roten 
Faden gestalten können.

Für die Ausbildungsangebote sind verschiedene Eingangsqualifikationen 
nachzuweisen. 

Verfügen Sie nicht über alle Eingangsqualifikationen, können Sie diese in  
unseren Qualifizierungs-Seminaren erwerben (s. Abschnitt I).

Die Zertifizierung erfolgt durch den HIPPOLINI Verband e.V.
Die Mitgliedschaft im HIPPOLINI Verband e.V. ist ratsam um die vielfältigen 
Angebote bereits während der Ausbildung nutzen zu können. 
Während der Ausbildung ist die Mitgliedschaft mit dem Status Anwärter 
kostenfrei.

Termine und Preise finden Sie auf www.hippolini-insitut.de

Wer mit der Teilnahme an diesem Lehrgang seine Berechtigung erlan-
gen möchte, an der HIPPOLINI Zertifizierung teilnehmen zu können, muss  
wissen, dass von Seiten der Lehrgangsleitung die Möglichkeit besteht, über 
diesen Lehrgang hinaus Lehreinheiten zu bestimmen, bevor zur HIPPOLINI- 
Zertifizierung  zugelassen werden kann.
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1. HIPPOLINI Lehrkraft 

Reitlehre mit Pädagogik einzigartig kombiniert

Die Ausbildung zur zertifizierten HIPPOLINI Lehrkraft bereitet darauf vor,  
Kinder altersgerecht an Ponys heranzuführen, die Altersklasse der Elementar- 
kinder (Kindergartenkinder) optimal zu fördern und Primarkinder (Grundschul-
kinder) in den Reitsport zu begleiten.
Jeder Lernende durchläuft individuelle sensible Lernphasen. Um dem gerecht zu 
werden setzt das HIPPOLINI Konzept auf große Binnen-Differenzierung und de-
zentrale Unterrichtsführung.

Voraussetzungen: 
• Mindestalter 18 Jahre
• Fachkundenachweis
• Reitnachweis
• Springnachweis
• Bodenarbeitsnachweis
• Erweitertes Führungszeugnis (D) / Strafregisterauszug Kinder- und Jugend-

fürsorge (A) / Sonderprivatauszug (CH) nicht älter als 6 Monate
• Erste Hilfe-Nachweis nicht älter als 2 Jahre, vorzugsweise für Kinder

Die Ausbildung erstreckt sich über 3 Ausbildungsblöcke á 4 Tage, die über ein Se-
mester verteilt sind. Die Ausbildungsblöcke können alle an einem Standort oder 
an verschiedenen Standorten absolviert werden. Da die Seminare aufeinander 
aufbauen ist die Reihenfolge einzuhalten.

Inhalte:
Ausbildungsblock A1
• Eigene praktische Erfahrungen mit HIPPOLINI 
• Grundzüge von HIPPOLINI (Gruppenstärke, Schulpferde)
• Die Prinzipien und Techniken der HIPPOLINI Arbeit
• Vergleich gängiger Reitlehrmethoden unter diversen Kriterien
• Definition und Unterschiede Reitunterricht/Therapeutisches Reiten/Tier- 

gestützte Therapie
• Die Erarbeitung des Ausbildungsweges / der Ausbildungsskala des Reiters
• Praxisbeobachtung und gemeinsame Reflexion
• Erläuterung und Abgrenzung von Inklusion / Integration
• Kriterien zu Wahl und Erwerb eines Schulponys
• Bodenarbeit - frei und an der Hand, Springgymnastik, Arbeit unter dem Sattel 

• Ausrüstung der Ponys - für den Unterricht und die Ausgleichsarbeit
• Ausbildung und Ausgleichsarbeit für Schulponys in Theorie und Praxis

Während des A1 empfehlen wir Ihnen, Mitglied im HIPPOLINI Verband e.V.  
zu werden. Die Mitgliedschaft ist während der gesamten Ausbildung mit dem 
Status Anwärter kostenfrei und bietet doch bereits die Vorteile der ordentlichen  
Mitgliedschaft. Eine HIPPOLINI Kollegin steht Ihnen als Patin zur Seite und nach 
dem A1 beginnen Sie, bei einer oder mehreren HIPPOLINI Lehrkräften/HIPPOLINI 
Minic Coaches  10 Einheiten fachkompetent zu hospitieren.

Ausbildungsblock A2
• Die Pädagogik in HIPPOLINI
• Das HIPPOLINI Miniclub Konzept für Kinder im Vorschulalter
• Altersspezifische Entwicklung der Kindergartenkinder
• Abgrenzung zum Grundschulkind
• Pädagogik für diese Altersklasse
• Praxis mit Kindergartenkindern
• Das HIPPOLINI I Curriculum die ersten 5 Stunden
• Tägliche Praxis mit Grundschulkindern 
• Altersspezifische Entwicklung der Grundschulkinder
• Pädagogik für diese Altersklasse
• Lernmaterialien für verschiedene Altersklassen
• Vorstellen des HIPPOLINI Instituts mit seinen Weiterbildungen
• Richtlinien im Tierschutz
• Ponys als Spätentwickler
• Haltung, Fütterung, Krankheiten

Ausbildungsblock A3
• Besprechen der Hospitationen
• Qualitätsentwicklung und -sicherung
• Versicherungen und Ökonomie
• Die Stunden 6-10 des HIPPOLINI I Curriculums
• Das HIPPOLINI II Curriculum 10 Stunden
• Tägliche Kinderpraxis, eigenes Unterrichten unter Aufsicht mit Reflexion
• Besprechung der Schwerpunktarbeiten und der Portfolios
• Marketing und Werbung
• Einzelcoaching, Raum für offene Fragen
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Sieht der Zertifizierungsausschuss des HIPPOLINI Verband e.V. die Notwen-
digkeit einige Teile zu wiederholen, kann der Teilnehmer dies an einem 
weiteren Zertifizierungstag nachreichen bzw. vorzustellen.

Lehrgangsdauer:
128 Lehreinheiten á 45 Minuten  - 3 Blöcke á 4 Tage, zzgl. Zertifizierungstag,  
zzgl. Selbststudium 39 LE

Abschluss:
Die Zertifizierung erfolgt durch den HIPPOLINI Verband e.V. Die angehende Lehr-
kraft nimmt an einem Zertifizierungstag teil (je nach Teilnehmerzahl ein- oder 
zweitägig). Bis zur Zertifizierung sind folgende Punkte abzuarbeiten bzw. an der 
Zertifizierung zu absolvieren/vorzustellen:
• 10 Hospitationseinheiten bei einer HIPPOLINI Lehrkraft oder einem HIPPOLINI 

Mini Coach (angerechnet werden alle HIPPOLINI Angebote)
• Erstellen einer Portfoliomappe
• Erarbeiten einer Schwerpunktarbeit
• Lehrprobe im HIPPOLINI  I mit einer Kindergruppe (am Zertifizierungstag)
• Beantworten einer schriftlichen Reprise (am Zertifizierungstag)
• Teilnahme an einem Interview (am Zertifizierungstag)

Nach erfolgter Zertifizierung erhalten die Teilnehmer/-innen das Zertifikat:
HIPPOLINI Lehrkraft

2. HIPPOLINI Mini Coach

Die Ausbildung bereitet darauf vor, Elementarkinder (Kindergartenkinder) in ei-
nem spielerischen Lern- und Erfahrungsfeld altersgerecht an Ponys heranzufüh-
ren und behutsam und achtsam zu fördern.

Voraussetzungen: 
• Mindestalter 18 Jahre
• Nachweis Fachkunde/Sachkunde (z.B. Sachkundenachweis, Basispass,  

Pferdeführerschein)
• Erweitertes Führungszeugnis (D) / Strafregisterauszug Kinder- und Jugend-

fürsorge (A) / Sonderprivatauszug (CH) nicht älter als 6 Monate
• Erste Hilfe Kurs nicht älter als 2 Jahre, vorzugsweise für Kinder
• 5 Hospitationseinheiten im HIPPOLINI Miniclub

Inhalte:
• praktische Erfahrung mit HIPPOLINI
• Grundzüge vom HIPPOLINI Miniclub (Schulpferde, Gruppenstärke, Club & Kurs)
• Entstehungsgeschichte
• Ausbildung eines Ponys für HIPPOLINI und entsprechende Ausgleichsarbeit
• Alltagsgrundlagen eines HIPPOLINI Ponys
• Longenarbeit (klassischer Ausbildungsweg) - Ziele und Fehler
• Ausrüstung für den HIPPOLINI Miniclub
• Praxis-Einheit zum HIPPOLINI Miniclub
• Darum trainieren wir unsere Ponys 
• Lernorte & Lernumgebung 
• HIPPOLINI Miniclub Konzept
• Entwicklungspsychologie des Kindergartenalters
• Kernaspekte rund um das Thema Reiten
• Elternkontakte 
• Voraussetzungen für die Teilnahme am HIPPOLINI Miniclub
• Interaktion mit Eltern bzw. Erziehern
• Unfallverhütung und Sicherheit
• Coaching in Theorie und Praxis

Lehrgangsdauer:
50,5 Lehreinheiten á 45 Minuten - 5 Tage zzgl. Selbststudium 
22, 5 LE zzgl. Zertifizierungstag
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Abschluss:
Die Zertifizierung erfolgt durch den HIPPOLINI Verband e.V. Der Lehrgangsteil-
nehmer nimmt an einem Zertifizierungstag teil. Bis zur Zertifizierung sind folgen-
de Punkte abzuarbeiten bzw. an der Zertifizierung zu absolvieren/vorzustellen:
• 10 Hospitationsstunden bei einer HIPPOLINI Lehrkraft oder einem HIPPOLINI 

Mini Coach (mindestens 5 davon im HIPPOLINI Miniclub)
• Erstellen einer Portfoliomappe
• Erarbeiten einer Schwerpunktarbeit
• Lehrprobe im HIPPOLINI Miniclub mit einer Kindergruppe 
 (am Zertifizierungstag)
• schriftliche Reprise (am Zertifizierungstag)
• Teilnahme an einem Interview (am Zertifizierungstag)

Nach erfolgter Zertifizierung erhalten die Teilnehmer/-innen das Zertifikat:
HIPPOLINI Mini Coach

Abschnitt III Weiterbildungsangebote

Zertifizierten HIPPOLINI Lehrkräften und HIPPOLINI Mini Coaches bietet das 
HIPPOLINI Institut ein breites Weiterbildungsangebot zur

• Qualitätssteigerung
• Erweiterung des Kundenkreises
• Zertifikatsverlängerung

Weiterbildungen entstehen aus den Reihen und für die Bedürfnisse der  
HIPPOLINI Lehrkräfte und Mini Coaches. Eigene Ideen können eingebracht 
werden um weitere Weiterbildungsmodule mit dem HIPPOLINI Institut zu 
entwickeln.

Termine und Preise finden Sie auf www.hippolini-institut.de
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1. HIPPOLINI III

HIPPOLINI  III ist einerseits die Zusammenführung der vorangegangenen Inhalte 
in den Sattel und andererseits die generelle Vorbereitung auf den weiter- 
führenden Unterricht (z. B. die Arbeit mit den Hufschlagfiguren). Dies geschieht 
vielschichtig & spielerisch in bewährter HIPPOLINI Tradition und findet seinen 
krönenden Abschluss (je nach Wunsch) in Vorführungen oder Vorbereitungen 
auf die Abzeichen.

Voraussetzungen: 
• zertifizierte HIPPOLINI Lehrkraft (bis 2015 Abschluss mit Profil A)
• ordentliches Mitglied im HIPPOLINI Verband e.V.
• Praxis/Kenntnis des HIPPOLINI II

Inhalte:
• Selbständiges Reiten und Erarbeiten von Hufschlagfiguren in allen Gangarten
• Korrekte Einwirkung und Hilfengebung des Reiters
• Voraussetzungen für die Teilnahme am HIPPOLINI Kurs III
• Vermittlung des Curriculums (20 Stunden = 1 Schuljahr)
• Theoriethemen (Haltung, Fütterung, Rassekunde, Tierschutzrichtlinien,  

ethische Grundsätze, …)
• Ausrüstung für HIPPOLINI III
• Gestaltung des Abschlusses

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Die Teilnehmer erhalten eine Bescheinigung. Diese berechtigt zur Erteilung von 
HIPPOLINI® III Kursen für Kinder der Primarstufe und der Sekundarstufe I.

2. HIPPOLINI Grande

Erwachsene lernen anders als Kinder. Sie haben andere Bedürfnisse, an-
deres Zeitempfinden, andere physische und psychische Voraussetzungen.  
HIPPOLINI Grande geht gezielt darauf ein.

Voraussetzungen: 
• zertifizierte HIPPOLINI Lehrkraft (bis 2015 Abschluss mit Profil A)
• ordentliches Mitglied im HIPPOLINI Verband e.V.
• Trainer C
ODER
• zertifizierte HIPPOLINI Lehrkraft (bis 2015 Abschluss mit Profil A)
• ordentliches Mitglied im HIPPOLINI Verband e.V.
• Weiterbildung in HIPPOLINI  III
• Weiterbildung in Die Klassische Reitlehre in der HIPPOLINI-Reitlehrmethode

Inhalte:
• Die Unterschiede im Lernverhalten von Erwachsenen und Kindern bezogen 

auf den Reiteinstieg
• Vermittlung des auf die Zielgruppe angepassten Curriculums (20 Stunden)
• Vermittlung von Theoriethemen
• Warm Up für Erwachsene
• zielgruppenorientierte Kommunikationsschulung

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Die Teilnehmer erhalten eine Bescheinigung. Diese berechtigt zum Angebot von 
HIPPOLINI® Grande Kursen für Erwachsene.
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3. HIPPOLINI Teeny

Reitanfänger im Alter von 12-18 Jahren stellen eine besondere Herausforderung 
dar. Sie wollen nicht mehr als Kinder gesehen werden und sind noch keine Er-
wachsenen. Dies gilt es aufzugreifen, um diese Zielgruppe nachhaltig für den 
Reitsport zu gewinnen.

Voraussetzungen: 
• zertifizierte HIPPOLINI Lehrkraft (bis 2015 Abschluss mit Profil A)
• ordentliches Mitglied im HIPPOLINI Verband e.V.
• Weiterbildung in HIPPOLINI  III

Inhalte:
• entwicklungsgerechter Reiteinstieg
• vielseitiges Angebot mit einer Kombination von Freiraum und Verantwortung
• Das Pferd als Spiegel und Motivator
• Konzept für 1 Jahr bei variierender Gruppenstärke 
• Umsetzungsmöglichkeiten als Schul-AG
• Umsetzungsmöglichkeiten als Club-Angebot

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Die Teilnehmer erhalten eine Bescheinigung. Diese berechtigt zur Durchführung 
von HIPPOLINI® Teeny Angeboten für Jugendliche im Alter von 12-18 Jahre.

4. HIPPOLINI Schulprojekt

Dieses Seminar bietet ein pädagogisch hochwertiges Projekt um Kindern im  
Rahmen ihres Schulbesuches einen Zugang zu Natur und Tieren zu ermöglichen.

Voraussetzungen: 
• zertifizierte HIPPOLINI Lehrkraft (bis 2015 Abschluss mit Profil A)
• ordentliches Mitglied im HIPPOLINI Verband e.V.

Inhalte:
• Stationen lernen rund um das Thema „Pferd“
• Anforderungen des Lehrplans der 2. Klasse zum Thema Tiere
• Klassenzusammenhalt fördern - alle gleichzeitig beschäftigen
• Bewerbung an der Schule
• Planung und Umsetzung mit einer Klasse vor Ort
• Erproben der Stationen
• Enthalten ist ein umfangreiches Materialpaket mit allen für Planung und 

Durchführung erforderlichen Unterlagen

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Die Teilnehmer erhalten eine Bescheinigung. Diese berechtigt zur Durchführung 
von HIPPOLINI® Angeboten in Schulen.
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5. HIPPOLINI family holiday

HIPPOLINI family holiday bietet ein Reitangebot, in das die ganze Familie  
involviert sein kann.

Voraussetzungen: 
• zertifizierte HIPPOLINI Lehrkraft (bis 2015 Abschluss mit Profil A)
• ordentliches Mitglied im HIPPOLINI Verband e.V.

Inhalte:
• Rollenspiele - in Familien „eintauchen“
• Besprechung des Gesamt-Konzeptes
• Ergänzungsblätter zu den HIPPOLINI Kursen I und II
• Durchspielen der Stunden
• Umsetzung als Ferienangebot, Einzelstunden oder als Kurs
• Betriebswirtschaftliche Aspekte und individuelle Umsetzung

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Die Teilnehmer erhalten eine Bescheinigung. Diese berechtigt zur Durchführung 
von HIPPOLINI® family holiday Angeboten.

6. HIPPOLINI Events

HIPPOLINI Events sind reiterlebnisorientierte Veranstaltungen zu verschiedenen 
Themen und Anlässen. Da sie ohne Lernziel und unabhängig vom laufenden Un-
terrichtsangebot eingesetzt werden, bieten sie Kindern aus unterschiedlichsten 
Kontexten Kontakt zum Pony.

Voraussetzungen: 
• zertifizierte HIPPOLINI Lehrkraft oder
• zertifizierter HIPPOLINI Mini Coach
• ordentliches Mitglied im HIPPOLINI Verband e.V.

Inhalte:
• Definition von Events
• Besonderheit, Erläuterung, Zusammenstellung von Gruppen
• Vorbereitung und Durchführung von Events
• Konzeptpapiere
• Materialien und Werbevorlagen
• Coaching für die Umsetzung von Event-Veranstaltungen

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Die Teilnehmer erhalten eine Bescheinigung. Diese berechtigt zur Durchführung 
von HIPPOLINI® Events.
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7. HIPPOLINI fresh up

Wer aufhört besser zu werden, hört auf gut zu sein. 
Dies gilt für Personen ebenso wie für Methoden. So wurde und wird die  
Ausbildung zur HIPPOLINI Lehrkraft erweitert und weiterentwickelt.
Mit diesem Seminar wird allen Lehrkräften, die ihre Ausbildung vor 2018  
absolviert haben, der neueste Stand vermittelt.   

Voraussetzungen: 
• zertifizierte HIPPOLINI Lehrkraft
• ordentliches Mitglied im HIPPOLINI Verband e.V.

Inhalte:
• Ergänzende Inhalte der Ausbildung zur HIPPOLINI Lehrkraft seit 2018 
• Tipps und Tricks aus der Praxis für die Praxis
• Vermittlung der weiterentwickelten Curricula
• Selbstüberprüfung: Was macht eine gute HIPPOLINI Lehrkraft aus?
• Individuelles Coaching

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Die Teilnehmer erhalten eine Bescheinigung. 

Abschnitt IV offene Angebote

Mit den offenen Angeboten bietet das HIPPOLINI Institut allen interessierten 
Reitlehrern, Reittherapeuten und allgemein Menschen, die nach reitpädago-
gischen Ansätzen arbeiten, Seminare zur Vermittlung von Wissen und Kompe-
tenzen für einen sorgsamen und pädagogisch fundierten Umgang mit Kindern 
und Ponys.
Diese Angebote sind auch Weiterbildungsangebote für HIPPOLINI Lehrkräfte 
und HIPPOLINI Mini Coaches.

Termine und Preise finden Sie auf www.hippolini-institut.de
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1. HIPPOLINI Miniclub PLUS

Das Seminar beinhaltet eine Spielesammlung mit altersgerechten Reit- und Führ-
spielen, sowie eine Kompetenzvertiefung für Reitlehrer.

Die Spiele sind eine gute Vorbereitung für die HIPPOLINI Kurse.

Voraussetzungen: 
• Mindestalter 16 Jahre

Inhalte:
• Durchsprechen und Spielen der Spielesammlung für Kinder im Alter von 

3-6 Jahre
• Elterngespräche und Kontakte
• Unterrichtscoaching
• Lösungsvorschläge für Herausforderungen in der Praxis

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Am Seminarende erhält jede/r Teilnehmer/in eine Teilnahmebestätigung. 

2. Für alle Fälle gut gerüstet

Für alle Fälle gut gerüstet – dieses Seminar bietet Reitpädagogen eine 
dicke Mappe an ausgearbeiteten und pädagogisch durchdachten Unterrichts- 
einheiten, die in verschiedensten Situationen zum Einsatz kommen können.  
Theoretisches Wissen über Pferde wurde kindgerecht und abwechslungsreich 
aufbereitet.

Voraussetzungen: 
• Mindestalter 16 Jahre 
• (bei Teilnahme unter 18 Jahre in Begleitung eines Erwachsenen)

Inhalte:
• Einheiten auf dem Pferd: in der Reitbahn erarbeiten sich Kinder 

bei Reitspielen zusätzliches Pferdewissen - mit Differenzierungs- 
möglichkeiten für kleine und große Reitkinderr

• Einheiten neben dem Pferd: erforschendes und entdeckendes  
Lernen unter Einbezug des Pferdes - handlungsorientiertes Lernen z.B. am 
Putzplatz

• Theorie-Einheiten: verschiedene Methoden ermöglichen einen 
immer neuen Zugang zu verschiedenen Themen der Pferdewelt - ohne 
Arbeitsblatt geht`s auch

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Am Seminarende erhält jede/r Teilnehmer/in eine Teilnahmebestätigung. 
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3.  Die Klassische Reitlehre in der HIPPOLINI 
Reitlehrmethode

In diesem Seminar wird der Fokus auf die Aspekte der Klassischen Reitlehre 
gerichtet, die in HIPPOLINI stecken. Diese Vertiefung stärkt Reitlehrer in ihrer 
Arbeit und schärft den Blick für die Aspekte der Reitlehre. Dabei wird Exter-
nen die HIPPOLINI Methode vorgestellt.

Voraussetzungen: 
• Mindestalter 18 Jahre

Inhalte:
• Sinn und Zweck des korrekten Reitens
• Geschichtliche Entwicklung der Grundzüge der klassischen Reitkunst
• HIPPOLINI – Der Methoden-Kern
• Skala der Ausbildung des Pferdes, Bedeutung im Hinblick auf HIPPOLINI
• Skala der Ausbildung des Reiters 
• Kindgerechte Erklärung der Hilfengebung

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Am Seminarende erhält jede/r Teilnehmer/in eine Teilnahmebestätigung. 

4.  Pferdisch für Kinder

Ausgearbeitete Unterrichtseinheiten zum Thema „Pferdeflüstern“ für Trainer, 
Reitpädagogen und Reittherapeuten von der Bodenarbeit bis zum Halsringrei-
ten.

Voraussetzungen: 
• Mindestalter 16 Jahre 
• (bei Teilnahme unter 18 Jahre in Begleitung eines Erwachsenen)

Inhalte:
• Wie Kinder Pferdesprache und Umgang mit den Tieren spielend erlernen
• Bodenarbeit mit Kindern und Ponys - effektiv und sinnvoll gestaltet 
• Didaktik und Methodik praktischer und theoretischer Unterrichtseinhei-

ten rund um das Thema „Pferdeflüstern“
• Kennenlernen verschiedener praktischer Unterrichtseinheiten 
• Methoden und Möglichkeiten zur Gestaltung eines handlungsorientier-

ten, selbsttätigen Theorieunterrichts
• Handbuch mit ausgearbeiteten Unterrichtseinheiten (Kopiervorlagen, 

Bastelvorschläge...)

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Am Seminarende erhält jede/r Teilnehmer/in eine Teilnahmebestätigung. 
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5.  Mit Hand & Huf & allen Sinnen

Dieses Seminar richtet sich in erster Linie an Reitpädagogen und Reitthera-
peuten, die mehr als nur das eigentliche Reiten unterrichten möchten. 
Schwerpunkt des Seminars sind Spiel- und Unterrichtsideen zur Förderung 
der Sinneswahrnehmung oder einfach für mehr Abwechslung im Unterrichts- 
alltag. Die Teilnehmenden erhalten ein umfangreiches Handbuch mit päda-
gogisch durchdachten und vielfach komplett ausgearbeiteten Unterrichtsein-
heiten.

Voraussetzungen: 
• Mindestalter 16 Jahre 
• (bei Teilnahme unter 18 Jahre in Begleitung eines Erwachsenen)

Inhalte:
• Sinneswahrnehmung - theoretische Einführung in das Lernen mit allen 

Sinnen und Möglichkeiten in der pferdegestützten Pädagogik
• Spiel- und Unterrichtsideen mit und auf dem Pferd zur Förderung der  

Sinneswahrnehmung bei Kindern und Jugendlichen 
• Stationenlauf als eine Methode zur Darbietung von Sinnesspielen
• Praktische Arbeit an Stationen im Selbstversuch
• „Pferde mit allen Sinnen erleben“ – Kennenlernen einer beispielhaften 

Unterrichtssequenz mit abschließendem Spielenachmittag für eine Groß-
gruppe 

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten - 2 Tage

Abschluss:
Am Seminarende erhält jede/r Teilnehmer/in eine Teilnahmebestätigung. 

Abschnitt V weitere Angebote

Mit den weiteren Angeboten bietet das HIPPOLINI Institut allen interessierten 
Reitlehrern, Reittherapeuten und allgemein Menschen, die nach reitpädago-
gischen Ansätzen arbeiten, Seminare zur Vermittlung von Wissen und Kompe-
tenzen für einen sorgsamen und pädagogisch fundierten Umgang mit Kindern 
und Ponys.
Diese Angebote sind auch Weiterbildungsangebote für HIPPOLINI Lehrkräfte 
und HIPPOLINI Mini Coaches.

Termine und Preise finden Sie auf www.hippolini-institut.de
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1. HIPPOLINI Assistenz

Die HIPPOLINI Assistenz unterstützt HIPPOLINI Lehrkräfte und HIPPOLINI Mini 
Coaches bei all ihren Angeboten.

Voraussetzungen: 
• Mindestalter 14 Jahre (Teilnahme unter 18 Jahren in Begleitung eines  

Erwachsenen)
• Anmeldung durch eine HIPPOLINI Lehrkraft / HIPPOLINI Mini Coach

Inhalte:
• Entstehungsgeschichte von HIPPOLINI (Grundstruktur Miniclub, Kurse  I - III)
• Abgrenzung Elementar- und Primarkinder
• Aufgaben einer HIPPOLINI Assistenz in einer Reitschule
• Sicherheitsaspekte im Pferdesport, Aufsichtspflicht und Unfallverhütung
• Kernaspekte rund um das Thema Elternkontakte
• Erläuterung zum Thema reformpädagogisches Arbeiten
• Praktische Erfahrungen in der HIPPOLINI Arbeit
• Praktische Übungen zum Thema „richtiges Longieren“

Lehrgangsdauer:
22 Lehreinheiten á 45 Minuten  - 2 Tage.

Abschluss:
• Nach erfolgter Teilnahme erhalten die Teilnehmer/-innen die Bescheinigung:

HIPPOLINI Assistenz
Es findet keine separate Zertifizierung statt.

Berechtigung:
Die Bescheinigung berechtigt zum:
• Assistieren des HIPPOLINI Mini Coach im HIPPOLINI Miniclub
• Assistieren der HIPPOLINI Lehrkraft in sämtlichen HIPPOLINI Angeboten

Das alleinige Abhalten von HIPPOLINI Angeboten ist untersagt!

Abschnitt VI HIPPOLINI Verband

1. Organisation
Der HIPPOLINI Verband führt den offiziellen Namen HIPPOLINI-Verband -  
Internationaler Berufsfachverband für HIPPOLINI Lehrkräfte im Pferdesport 
e.V., im nachfolgenden „Verband“ genannt.
Er hat seinen Sitz in Deutschland in 56368 Herold und ist eingetragen beim 
Amtsgericht Montabaur unter der Nummer K-6 VR 20266.
Der Verband ist der Zusammenschluss aller Personen, die eine HIPPOLINI  
Zertifizierung erfolgreich abgeschlossen haben.
Alle an HIPPOLINI interessierte Personen, die keine Ausbildung am HIPPOLINI
Institut gemacht haben, können dem Verband als Fördermitglied beitreten. 
Fördermitglieder sind nicht stimmberechtigt.
Der ehrenamtlich arbeitende Vorstand leitet verantwortlich die Vereins- 
arbeit und achtet insbesondere auf die Durchführung der Vereinsbeschlüsse.  
Wichtigstes Gremium ist die Mitgliederversammlung, die einmal in Jahr tagt.
Zur Erledigung der Verwaltungsarbeiten und zur Unterstützung des Vorstan-
des unterhält der Verband eine Geschäftsstelle.
Einzelheiten über die Mitgliedschaft und die Gremien können der Satzung 
entnommen werden. Rechte und Pflichten der ordentlichen und der fördern-
den Mitglieder sind in der Geschäftsordnung geregelt.

2. Aufgaben
Der Verband trägt zur Erziehung und zur Bildung bei. Sein besonderer Zweck 
ist die Förderung von körperlicher und mentaler Gesundheit, Festigung und 
Weiterentwicklung von Sozialkompetenz und die Förderung des Reitsports 
- hier speziell ein einfühlsamer, respektvoller Umgang mit dem Lebewesen 
Pferd.
Der Verband ist politisch, konfessionell und in Bezug auf die gängigen Reit-
weisen neutral; die HIPPOLINI Reitlehrmethode legt den Grundstein für ei-
nen einfühlsamen, respektvollen und durchsetzungsfähigen Umgang mit dem 
Pferd und ist offen für jede weitere Aktivität im Pferdesport.
Der Verband bewahrt und verbessert stetig die Qualität des HIPPOLINI Ange-
botes gemäß seiner in der Satzung formulierten Aufgaben.
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3. Nationale Sektion / Regionalgruppen
Anliegen des Verbandes ist es, den HIPPOLINI Gedanken möglichst weit zu 
verbreiten.
In der Organisation des Verbandes wird jedes Land als nationale Sektion ge-
führt. Eine nationale Sektion arbeitet eigenständig und ist dem HIPPOLINI 
Leitbild und der Satzung verpflichtet. Jede nationale Sektion entsendet einen 
Sprecher in den Vorstand des Verbandes.
Innerhalb der nationalen Sektionen gibt es eine Regionalgruppenstruktur. 
Regionalgruppen sind regionale Zusammenschlüsse von Mitgliedern, die von 
der Regionalgruppenleitung organisiert und betreut werden.

4. Service
Der Verband bietet Serviceleistungen für seine Mitglieder an:
• Coachingangebote
• Besondere Verlagskonditionen
• Besondere Institutskonditionen bei ausgewählten Seminaren
• Bereitstellung von Informationen
• Marketingunterstützung durch Öffentlichkeitsarbeit
• Eintrag und Verlinkung auf Homepage www.hippolini-verband.de
• Betatung zu Versicherungen, Berufsgenossenschaft und Veterinäramt

5. Ausbildungsangebote
Der Verband nimmt alle Zertifizierungen der am HIPPOLINI Institut absol-
vierten Ausbildungen ab. Hierzu bildet der Verband in Kooperation mit dem  
HIPPOLINI Institut ausschließlich aktive HIPPOLINI Lehrkräfte zu Zertifizie-
rungsbeauftragten aus. 

Folgende Zertifizierungen werden von diesen Beauftragten abgenommen:
HIPPOLINI Lehrkraft
HIPPOLINI Mini Coach
HIPPOLINI Schulen

Voraussetzungen für die Ausbildung zur Zertifizierungsbeauftragten:
• Zertifizierte HIPPOLINI Lehrkraft
• Mindestens seit 3 Jahren aktives Mitglied im Verband mit laufenden Kurs-

angeboten
• Teilnahme an dem Seminar „Die Klassische Reitlehre in der HIPPOLINI 

Reitlehrmethode“
• Teilnahme an dem Ausbildungs-Seminar durch das HIPPOLINI Institut

Nach Erfüllen aller Voraussetzungen können Interessenten beim Verband den  
Abschluss zur Zertifizierungsbeauftragten beantragen. Nach Bestätigung 
durch den Verband erfolgt der Abschluss durch Hospitation einer Zertifizie-
rung.

Inhalte der Hospitation:
• Vorgespräch mit der zuständigen Zertifizierungsbeauftragten
• Beobachten von Portfoliogesprächen
• Führen eigener Portfoliogespräche unter Supervision
• Beobachten und Beurteilen der Praxisteile unter Supervision
• Abschlussgespräch mit der zuständigen Zertifizierungsbeauftragten

Abschluss
Nach erfolgreicher Hospitation erhalten die Teilnehmer vom Verband die 
Zulassung zur Zertifizierungsbeauftragten für mindestens 2 Jahre.  
Die Zulassungsverlängerung wird durch Fortbildungen gesichert.


